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4 Offre d'emploi
Intervenant.e jeunesse - Ecole du Mille-Lieux

L’Ecole du Mille-Lieux est un milieu de scolarisation alternatif destiné aux éléves de 14 & 25 ans qui vivent
certaines difficultés a I'école réguliere qui compromettent leur cheminement. L’objectif est de permettre a
chaque éleve de vivre une intégration réussie et des expériences positives, dans un cadre différent de
I'école réguliére et de développer leur plein potentiel en respectant leur propre rythme dans le cadre
d’intervention du CJE.

Ton rdle: Accueillir et soutenir les éléves qui intégrent 'Ecole du Mille Lieux afin d’assurer une réintégration
réussie, a court, moyen terme dans leur école réguliere. Collaborer avec les professionnels, les enseignants
et les directions du milieu scolaire pour assurer le succes des jeunes et le bon déroulement du projet.

Tes principales responsabilités
Administration et projet

» Collaborer avec le comité d’expertise afin de déterminer 'admissibilité et le plan d'action pour la période
de scolarisation de I'éléve a I'Ecole du Mille-Lieux

+ Assurer la gestion des absences et faire le lien avec I'école réguliére

» Effectuer un suivi hebdomadaire et maintenir un lien avec la personne répondante de I'école réguliere
ainsi que les partenaires associés a I'éleve

« Participer a la rencontre d’évaluation prévue a la mi-parcours

» Rédiger des notes évolutives dans la base de données LGEStat

o Etre a I'affOt des meilleures pratiques & mettre en place dans le milieu pour le bon déroulement du projet

Intervention individuelle et de groupe

 Accueillir, soutenir et répondre aux besoins de I'éleve dans son développement personnel, social et
socioprofessionnel

e Assurer un accompagnement et un suivi personnalisé afin que I'éleve développe son autonomie, sa
confiance et son estime de soi

« Planifier, élaborer et animer des ateliers et des activités de groupe pour la clientéle et les jeunes dans
les écoles

« Favoriser I'implication sociale de I'éleve par le biais de projets et activités

+ Accompagner et référer le client vers d’autres services et/ou organismes selon ses besoins

 Effectuer toutes autres taches connexes permettant d’aider I'éléve a atteindre les objectifs fixés

Les qualifications et compétences particuliéres que tu dois posséder

» Formation collégiale ou universitaire (terminée) dans le domaine social ou une combinaison de formation
et d'expérience jugée pertinente

o Expérience de 2 & 5 ans dans des fonctions similaires

« Avoir un permis de conduire et une voiture pour les déplacements

« Aptitudes pour la coordination de projet

 Facilité a entrer en relation avec la clientéle agée de 14 a 25 ans et a cerner leurs besoins

« Connaissances des interventions a privilégier et des ressources du milieu

+ Bonne capacité d’adaptation, sens de l'organisation et autonomie

Les conditions que nous t'offrons

e Horaire du lundi au vendredi de 8h30 a 16h30, un mercredi soir sur rotation de septembre a juin, et un
vendredi pm de congé sur deux durant I'été

» Salaire d’entrée entre 25 et 28% / heure selon le niveau de scolarité et I'expérience

+ Congés personnels, assurances collectives + télémédecine, régime d’épargne retraite

« Une ambiance professionnelle, collaborative et dynamique

Veuillez signifier votre intérét avant le mardi 4 juin 2024 en faisant parvenir votre lettre de présentation et
votre curriculum vitae par courriel a I'attention de France Roy au france.roy@cjebeauce-sud.com. Seules les
candidatures retenues seront contactées.



