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CHAUDIERE-APPALACHES OFFRE D'EMPLOI

POSTE D'INTERVENANT / FORMATEUR

La Société Alzheimer Chaudiére-Appalaches est un organisme en développement et en
constante évolution, ayant pour mission principale de soutenir, d'aider et d’accompagner les
personnes vivant avec un trouble neurocognitif ainsi que leurs proches. Nous assurons un

service de formation et d’information aux organismes publics, privés et communautaires.

Sommaire des taches intervenant / formateur
Sous la responsabilité de I'adjoint a la direction, le titulaire de ce poste
adhére aux valeurs et a la mission de 'organisme.

« Intervention, formation et animation ;

« Ecoute téléphonique ;

= Rencontres individuelles et familiales :

= Suivi de dossiers ;

« Animation de groupes de soutien et d'ateliers d'information ;

« Formation pour les organismes communautaires et les résidences

privées, des intervenants, et des professionnels de la santé, etc. ;

« Toutes autres taches confiées par I'adjoint a la direction.

Exigences

« Détenir un diplome universitaire en animation, travail social,
psychosociologie, psychoéducation ou toute autre formation
reliée aux fonctions ou domaine connexe ;

« Connaissance du réseau de la santé et du milieu
communautaire serait un atout ;

« En mesure d'utiliser la suite Microsoft office ; Conditions de travail

« Communication professionnelle et service a la clientéle
impeccable ;

= Sens de l'organisation du travail et capacité a gerer et a
identifier les priorités ;

= Capacite d'écoute, d'empathie et facilite de communication

= Capacité d'adaptation et sens de I'organisation ;
« Confidentialité et discrétion. » Travail de jour (occasionnellement le soir et les fins de

semaines) ;
+ Expériences comme formateur requis;
Horaire : 35 heures par semaine ;

+ Auto requise pour les déplacements sur le territoire de
Chaudiére-Appalaches ;

+ Remboursement des frais de déplacement, & partir du poste de
travail (siege social de Sainte-Marie ou a partir du point de
service de Lévis) ;

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae

St : G Salaire selon I'échelle salariale de 'organisme et expérience ;
a l'attention de Yvan St-Hilaire,

Assurances collectives aprés 3 mois de service et le RVER
adjoint a la direction aprés un an de service.

info@alzheimerchap.qc.ca @
418-387-1360 =

Date limite : 5 juillet 2024

Début de I'emploi : le plus tot possible



