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Après trois ans déjà, suivant le retour d’un financement à la mission avec le SACAIS, le CJE Beauce-Sud 
roule à fond sur les rails communautaires. Comme vous pourrez le constater dans notre rapport annuel 
de cette année, notre structure de financement de base à la mission est plus que jamais complémentaire  
à plusieurs autres partenaires d’importance, tels que le ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration (MIFI), le Secrétariat à la jeunesse, Services Québec, le Centre intégré de santé et 
de services sociaux de Chaudière-Appalaches (CISSS-CA), le Centre de services scolaire de la Beauce-
Etchemin (CSSBE), en plus de nos nombreux partenaires communautaires tels que la Maison des Jeunes 
Beauce-Sartigan, le Bercail, le Comptoir régional de Beauce, la Maison de la Famille Beauce-Etchemins, 
Alphare, Havre l’Éclaircie, le Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel (CALACS), 
Moisson Beauce, l’Association des Familles Monoparentales et Recomposées de la Chaudière (AFMRCA), 
et plusieurs autres. 

C’est dans une dynamique collaborative que le Plan d’Action Local du CJE Beauce-Sud s’est établi ces 
trois dernières années, pour enfin arriver au terme d’un virage important et entamer un nouveau bloc de 
trois ans. Un souci de sonder nos jeunes et nos partenaires/collaborateurs nous habite pour mieux cibler 
les enjeux et les trous de services sur notre territoire, et ainsi nous mettre en action AVEC la communauté 
dans la découverte de pistes de solutions. 

Comment passer sous silence la force de nos trois piliers d’intervention terrain, soit l’intervention jeunesse, 
l’immigration, et l’employabilité et l’orientation ? Ces trois structures se sont déployées toute l’année dans 
des dizaines d’actions concrètes, autant dans un volet de groupe que dans un volet individuel. 

Pour finir, c’est l’axe expérientiel qui teinte les actions terrain avec nos partenaires collaborateurs ; c’est 
dans l’action que nos jeunes se déploient et découvrent le meilleur d’eux-mêmes ! Comme organisme 
communautaire, notre plus grande fierté est de faire partie du mouvement communautaire, de le nourrir, 
de le construire, de l’engager, POUR l’intérêt , le bien-être et la prospérité de cette belle communauté ! 
Bonne lecture ! 

Martin Beaulieu			 Nicolas Cantin
Directeur général		 Président

MOT DU DIRECTEUR ET DU PRÉSIDENT
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MISSION

Le Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud (CJE Beauce-
Sud) offre divers services aux jeunes adultes de 15 à 35 
ans ainsi qu’à la clientèle immigrante, afin d’améliorer 
leurs conditions de vie et de les accompagner dans leur 
cheminement socioprofessionnel vers l’obtention d’un emploi, le 
choix d’une carrière ou la découverte d’une passion. Par une 
approche individuelle et personnalisée, l’organisme travaille à 
développer l’autonomie, à optimiser le potentiel et à faciliter 
l’intégration sociale de sa clientèle en créant divers contextes où 
le dynamisme, l’ambition, la motivation, l’optimisme et le goût 
du travail sont véhiculés.  

Notre équipe s’est agrandie et tout le monde met la main à la 
pâte afin d’accomplir la mission de la manière la plus efficiente 
possible.  Nous en profitons pour remercier aussi les personnes 
qui ne sont plus en poste au sein du CJE Beauce-Sud, mais qui y 
ont travaillé durant l’année 2023-2024 et qui ont contribué 
chacune à leur façon au bon fonctionnement de 
l’organisme : Virginie Faucher-Raymond, Sihem Selmi, René 
Drouin, Sarah-Ève Fortin et Marianne Pouliot.

L’ÉQUIPE

Marie-Claude Goulet Michèle Roy-Marcoux Émilie Giguère Annabelle Dallaire

L’employabilité et l’orientation

Karine Latulippe Sarah Labbé

Anthony Mathieu

Séverine Hilaric

William Doyon

Marilyn Pilotte

Christina Cyr-Gosselin

L’intervention

Marie-Eve 
Soullière-DumasMartin Beaulieu Amélie CarrierFrance Roy Leila El Kacmi  

El Bakkali

L’administration

Manuel Garcia 
Gutierrez

Sébastien Lapierre Jade Parent

Cathy Beaumont

Marcela Vasquez

Mélanie Grenier Fanny Lessard

Laurence Poulin

Sandy Létourneau

César Ormeño S. Debbie Lamontagne

Kimberly Cascante 
Delgado 

L’immigration

Nicolas Cantin, président		

Isabelle Fortin, vice-présidente

Mélanie Quirion, secrétaire-trésorière	

Mélodie Lachance, administratrice

Manon Jacques, administratrice		

Chantal Poulin, administratrice

Stéphanie Marquis, administratrice

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION
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LE CJE EN CHIFFRES

PROFIL DE LA CLIENTÈLE

Identité de genre

Clientèle dirigée vers
le CJE Beauce-Sud

Groupe d’âge Source de revenus Niveau de scolarité

Pays d’origine

* «Nouvelle clientèle » désigne le nombre de client(e)s ayant reçu les services du Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud.

*Selon des données antérieures (2013-2014), 98 % de la clientèle servie au Carrefour jeunesse-emploi
était originaire du Canada, tandis que seulement 2 % de cette même clientèle venait d’un autre pays.
Nous pouvons constater l’augmentation de la clientèle issue de l’immigration.

LES RÉSULTATS 2023-2024 2022-2023 2021-2022

NOUVELLE CLIENTÈLE* 1845 1615 1220

VISITEURS(EUSES) 195 66 24

PAYS D’ORIGINE*

2023-2024 2022-2023

Canada
Autre 

(ailleurs qu’au 
Canada, dans 

50 pays différents)

Canada
Autre 

(ailleurs qu’au  
Canada, dans 

38 pays différents)

48 % 52 % 62 % 38 %

Hommes
790 (43%)

Femmes 
1049 (57%)

Autres 
6 (moins de 1%)

Assistance-emploi

Assurance-emploi 

Aucune

Autres (bénéficiaires de 
prestations EQ, CNESST, SAAQ, 
IVAC, PCU, de prêts et bourses
et travailleur autonome)

Emploi 

N/D

Secondaire non complété

DES

DEP

DEC

Études universitaires 

Autres

N/D

Bureau Services Québec

Ami(e)s, famille et connaissances

Santé, services sociaux, autres
organismes communautaires

Établissements scolaires

Publicité (Web / radio / journaux) 

Autres

Inconnu

Moins de 15 ans

15-20 ans

21-25 ans

26-30 ans

31-35 ans

36 ans et plus

2 % 4 %

3 %

1 %
1 %

4 %

54 %

29 %

8 %

3 %

26 %

9 %

56 %

1 %

1 %

2 %

4 %

43 %
30 %

19 %

25 %

10 %

12 %

17,5 %15,5 %

20 %
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MISSION

INSERTION  
SOCIOPROFESSIONNELLE 
DURABLE

ACCUEIL  
UNIVERSEL

Le CJE Beauce-Sud, dans son entente avec le  
SACAIS, a pour objectif de créer, d’entretenir 
et de mettre à jour un Plan d’Action Local, qui 
implique 3 étapes dans un processus simple : 

1. Sonder en continu les jeunes et le milieu

2. Décoder et nommer les trous de service
jeunesse dans notre milieu

3. Mettre en place des actions AVEC la
communauté pour pallier les manques de
façon durable et édifiante

Le volet insertion socioprofessionnelle a permis 
d’offrir des ateliers de groupe à 254 élèves et  
étudiant(e)s des écoles secondaires, des centres de 
formation professionnelle et du cégep. Il s’agit d’ateliers 
pour créer un curriculum vitae, pour connaître les 
techniques en recherche d’emploi, ou encore pour 
simuler des entrevues. 195 client(e)s sont passé(e)s à 
la réception pour demander des services d’impression 
de documents d’employabilité. Le service d’orientation 
a également innové cette année en intégrant la réalité 
virtuelle dans sa gamme de services offerts à la clientèle, 
afin qu’elle explore des métiers et des professions. 
Grâce à des trousses de matériel, il est également 
possible d’expérimenter des métiers et professions en 
reproduisant certaines tâches qui leur correspondent.

Cette année, le volet accueil universel a 
permis d’accompagner 257 client(e)s en 
rencontre individuelle. Il s’agit d’un accueil et 
d’une évaluation des besoins, en un premier 
temps, et d’une aide et d’une recommandation 
(référence) de la bonne ressource pour un 
accompagnement optimal. Notre financement 
à la mission nous permet d’offrir des services 
à tous les jeunes adultes de Beauce-Sud, peu 
importe leur statut socioéconomique, ainsi 
qu’à la clientèle immigrante, peu importe son 
type de permis de travail.

Finalement, toutes ces actions sont rattachées à un seul 
ou plusieurs des axes suivants :  

1. Accueil universel

2. Insertion socioprofessionnelle durable

3. Réussite éducative pour tous

4. Autonomie, accès à la santé et aux services sociaux

5. Écocitoyenneté

Voici donc, en résumé, les activités qui ont découlé du 
processus du Plan d’Action Local 2023-2024, selon les 
différents axes dans lesquels le CJE œuvre. 

Bonne lecture ! 

SECRÉTARIAT À L’ACTION COMMUNAUTAIRE 
AUTONOME ET AUX INITIATIVES SOCIALES (SACAIS)
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SECRÉTARIAT À L’ACTION COMMUNAUTAIRE 
AUTONOME ET AUX INITIATIVES SOCIALES (SACAIS)

RÉUSSITE ÉDUCATIVE POUR TOUS

Cette année, la Polyvalente Bélanger de Saint-Martin a bonifié son offre de service en nous permettant l’utilisation de l’un 
de leurs locaux facilement accessibles aux élèves. L’objectif a été d’impliquer dans des projets concrets certains élèves 
en manque de motivation scolaire dans le but de favoriser un meilleur sentiment d’appartenance à la polyvalente. Lors de 
certains cours ciblés, avec l’autorisation de la direction et du corps professoral concerné, les élèves pouvaient se rendre 
au local CJE pour participer à un projet. Pendant plusieurs mois, ayant choisi comme projet l’aménagement du local CJE, 
les élèves ont rafraîchi le local en entier et ont créé une œuvre d’art murale. 6 élèves ont participé à la réalisation du projet. 

Il en est de même pour la Polyvalente de Saint-Georges, où un local nous a été rendu accessible une journée par semaine, 
afin d’impliquer des élèves dans divers projets pour soutenir et encourager la persévérance scolaire. 

À la Polyvalente des Abénaquis, c’est pour une deuxième année consécutive que nous partageons un local, deux jours par 
semaine, avec une agente de projet du CJE des Etchemins, pour impliquer des élèves ayant un parcours scolaire différent, 
allant du parcours standard aux classes de cheminement particulier. 

Cette année, nous avons tenté d’atteindre des 
personnes qui présentaient certaines réserves à l’idée 
de venir nous rencontrer dans nos bureaux. Nous 
sommes donc allés vers elles pour leur offrir différents 
services et ateliers sur le sujet de l’employabilité. Nous 
avons donc pu proposer le tout à l’intérieur des murs 
de nos partenaires, le Bercail et l’Accueil inconditionnel.   
Par l’entremise de ce partenariat, nous avons aussi 
collaboré à la réalisation de la Nuit des sans-abris du 
20 octobre dernier, où près de 150 personnes ont 
participé. Les semaines précédant l’événement, nous en 
avons profité pour faire une collecte de vêtements. Le 
tout a été remis lors de cette soirée. 

Au cours de l’année 2023-2024, par cette collaboration, 
nous avons en outre animé des ateliers de groupe 
sur divers sujets portant sur l’employabilité, ce qui 
nous a permis de rejoindre 81 personnes. En restant 
disponibles après nos animations, cela nous a permis 
d’accompagner individuellement 10 personnes pour de 
la recherche d’emploi ou pour la création d’un CV. Nous 
avons également recommandé 3 personnes vers les 
services d’employabilité visés. 
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SECRÉTARIAT À L’ACTION COMMUNAUTAIRE 
AUTONOME ET AUX INITIATIVES SOCIALES (SACAIS)

AUTONOMIE, ACCÈS À LA SANTÉ 
ET AUX SERVICES SOCIAUX

« Cuisine ton avenir » existe pour développer l’autonomie en cuisine chez les jeunes de 16 à 25 ans. Nous avons établi 
un partenariat avec la Tablée des Chefs, la DPJ, le travail de rue de la Maison des Jeunes de Beauce-Sartigan et la 
communauté de l’Église Baptiste Évangélique de Saint-Georges. Une cheffe engagée par la Tablée des Chefs anime les 
ateliers d’une durée de 2 heures, les jeudis soir. Pendant l’animation de la cheffe, la travailleuse de rue et l’intervenante du 
CJE accompagnent les jeunes en leur prodiguant différents conseils pour qu’ils développent leur autonomie, mais aussi 
pour qu’ils soient fiers de leurs repas cuisinés. Pour l’année, nous avons réalisé un total de 11 ateliers, du 1er novembre au 
31 mars, et avons rejoint un total de 15 jeunes. Le progrès des jeunes vers l’autonomie en cuisine est remarquable.

Dans le but de bonifier son offre de service, le CJE Beauce-Sud a créé un partenariat avec le concessionnaire Saint-Georges 
Ford. Ce dernier a accepté de prêter un Ford Explorer d’occasion pour s’impliquer dans la communauté. L’Explorer a été 
lettré aux couleurs du CJE pour qu’il se distingue des autres véhicules lorsqu’il est en circulation. En plus, une entente a été 
effectuée avec Taxi du Pont de Saint-Georges dans le but de pouvoir stationner le véhicule près du CJE sans contrainte de 
temps ou d’espace disponible. Le véhicule répond aux besoins de déplacement des professionnel(le)s de l’organisme et 
de la clientèle pour des activités, des événements et des implications en lien avec la mission et les projets de l’organisme. Il 
sera également utilisé pour le transport de paniers d’aide alimentaire d’urgence lorsque cela sera nécessaire. Une politique 
d’utilisation du véhicule a d’ailleurs été mise en place pour s’assurer qu’il soit employé de façon efficiente et exclusive pour 
les besoins du CJE Beauce-Sud, dans le cadre de sa mission.

Toujours dans la vision du CJE d’aider les jeunes de Beauce-Sartigan à améliorer leur autonomie, lorsque l’établissement 
d’éducation aux adultes Les Sources, qui accompagne une clientèle en déficience intellectuelle, nous a approchés pour 
que nous allions animer des ateliers, nous y avons vu une belle occasion d’aller offrir nos services à une clientèle qui n’a 
pas accès à des ateliers de ce genre. C’est un groupe de 13 jeunes ayant une déficience intellectuelle légère ou vivant avec 
un trouble du spectre de l’autisme qui ont pu participer à 8 ateliers différents pendant l’année scolaire 2023-2024. Les 8 
thèmes qui ont été abordés avec ces jeunes sont : la gestion de conflits, l’image de soi, les réseaux sociaux, le budget, la 
gestion du stress, la confiance en soi, la sexualité et les saines habitudes de vie. 

SI TU M’TENTES

C’est à l’automne 2020 que ce projet pour la sensibilisation de la 
population et des intervenant(e)s a débuté. L’objectif était alors 
de mieux intervenir en prévention et en réduction des méfaits 
liés à l’usage du cannabis auprès des adolescent(e)s et des jeunes 
adultes. Depuis, le projet a élargi ses horizons afin de garder comme 
objectif la prévention et la sensibilisation, mais à différents types de 
dépendances. C’est ainsi qu’en 2023-2024, les sujets traités étaient 
l’utilisation du cannabis et des autres drogues, la consommation 
d’alcool, les lois et les effets en lien avec leur usage. D’autres types 
de dépendances ont été traité(e)s, comme l’usage d’Internet et le jeu. 
En cours d’année, deux kiosques ont été tenus pour Si tu m’tentes. Un 
kiosque au Centre de formation professionnelle Pozer, qui a rejoint 7 
personnes, et un autre au CIMIC, qui a rejoint 30 personnes. 
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Les « placotons » jeunesse lancés en 2022 pour jumeler les jeunes étudiant(e)s québécois(es) aux jeunes nouveaux arrivants 
se sont poursuivis cette année à la Polyvalente de Saint-Georges. Le projet est devenu très populaire. Une éducatrice a 
été engagée en début d’année pour que le local soit ouvert tous les jours, afin que les jeunes puissent venir échanger et 
participer à des activités. Les « Ambassadeurs » accueillent et accompagnent les nouveaux arrivants pour faciliter leur 
intégration.

Les « Paniers de p’tits bonheurs », pour une deuxième édition, ont été un réel succès encore une fois cette année à la 
Polyvalente de Saint-Georges. 30 familles de nouveaux arrivants ont reçu un panier contenant des produits de la région et 
une liste d’activités à faire en Beauce. Cela nous a permis de sensibiliser 71 jeunes du programme « Citoyens du Monde » à 
la réalité des personnes immigrantes et à la diversité culturelle. 

Réussite éducative (clientèle spécifique)

Dans le but d’offrir aux CJE une plus grande latitude dans les démarches pour atteindre les jeunes éloignés du marché 
du travail avec des besoins encore plus grands, le SACAIS a mis sur pied un volet clientèle spécifique nommé « Réussite 
éducative » comme outil, pour développer et consolider des projets qui rejoignent ces derniers. Voici les activités organisées 
cette année, dans ce volet, toujours en considérant les actions découlant du Plan d’Action Local :

ÉCOCITOYENNETÉ

Café du Mille-Lieux en rodage 

Depuis février 2024, nous avons entamé des activités, 
un mercredi soir par deux semaines, pour les jeunes 
de 18 à 35 ans. Nous avons abordé différents thèmes 
avec les participant(e)s, soit la persévérance, la 
patience, les trucs antistress et la danse. Nous avons 
fait deux activités en février et deux activités en 
mars 2024. Au total, nous avons eu 8 participant(e)s 
qui sont venu(e)s à une ou plusieurs activités. Les 
participant(e)s apprécient les activités et ont même 
souhaité que la séance dure plus d’une heure. 
L’objectif principal des activités est de permettre 
aux jeunes d’avoir un moyen de socialiser avec 
d’autres jeunes et d’essayer de nouvelles choses. 
Nous testons cette formule, qui sera bonifiée dans 
la prochaine année, afin qu’elle soit offerte dans les 
futurs locaux du Café du Mille-Lieux en 2025 pour 
ainsi toucher encore plus de participant(e)s. 

École du  
Mille-Lieux (EML)

Notre milieu de scolarisation alternatif a permis 
à 2 jeunes adultes de recevoir des services 
d’éducation et des ateliers leur permettant 
de découvrir leurs champs d’intérêt et leurs 

passions, en plus de bénéficier d’un suivi avec 
une intervenante sur une base régulière. De 

plus, en soutien aux enseignant(e)s, le Centre 
de services scolaire a intégré une technicienne 
en éducation spécialisée durant les périodes 

où sont enseignées les matières scolaires. 

Explo360 

Afin de répondre aux besoins de la clientèle à l’éducation des 
adultes en lien avec la réussite éducative, et en complément 
du volet persévérance scolaire Créneau, le CJE Beauce-Sud a 
lancé cette année une nouveauté  : Explo360. Ce projet, réalisé 
en partenariat étroit avec le Centre d’éducation des adultes 
Mgr-Beaudoin, offre à des étudiant(e)s présentant des besoins 
psychosociaux (en lien avec la motivation, l’engagement, 
l’autonomie, la maturité émotionnelle, les habiletés sociales, la 
connaissance de soi, etc.) l’opportunité d’explorer, de découvrir 
et d’apprendre à se connaître à travers diverses activités 
éducatives et stimulantes choisies par le groupe lui-même au 
cours de l’année. L’objectif est de favoriser le développement 
personnel des participant(e)s en : 

◆ Cultivant la connaissance de soi, afin de découvrir un projet
de vie à réaliser ;

◆ Explorant des champs d’intérêt pour susciter une motivation ;  

◆ Adoptant des habiletés sociales adéquates en groupe ;

◆ Favorisant l’acquisition de savoir, de savoir-faire et de
savoir-être, par la réalistion d’activités d’exploration
diverses, en groupe.

13 jeunes ont participé à ce projet depuis son début en 
novembre 2023. 16 rencontres de groupes ont eu lieu, dont 
2 activités extérieures et 2 activités de financement. La 
majorité des activités se sont tenues dans les locaux du Centre 
d’éducation des adultes de Mgr-Beaudoin pour renforcer le lien 
d’appartenance à l’école. Le groupe organise à l’heure actuelle 
un voyage scolaire d’exploration et de dépassement, qui se 
concrétisera en juin 2024.
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SECRÉTARIAT À L’ACTION COMMUNAUTAIRE 
AUTONOME ET AUX INITIATIVES SOCIALES (SACAIS)

UNE PRIMEUR POUR LE  
PLAN D’ACTION LOCAL  
DE LA PROCHAINE ANNÉE !

Pour l’année 2024-2025, le CJE était à la recherche de 
nouveaux projets stimulants pour les jeunes de Beauce-
Sud afin de leur faire vivre des expériences significatives 
dans leur quotidien et ainsi répondre encore mieux 
aux besoins de ceux et celles qui souhaitent vivre de 
l’organisation d’événements ou d’expériences, dans 
un cadre constructif les amenant vers l’autonomie et, 
éventuellement, l’insertion socioprofessionnelle. Nous 
souhaitions concentrer nos efforts sur l’inclusion sociale 
des jeunes qui, à l’évidence, ont de grands besoins. Nous 
avons profité de cette réflexion pour observer ce qui se 
faisait dans les autres régions du Québec. Nous avons 
découvert beaucoup de projets, mais l’un d’entre eux a 
grandement attiré notre attention puisqu’il concorde en 
tous points avec les valeurs que prône le CJE : le Travail 
Alternatif Payé À la Journée (TAPAJ). 

TAPAJ est un programme qui sort de l’ordinaire et 
qui influe de manière directe sur l’inclusion sociale et 
la précarité financière des jeunes. Ce projet a pour 
objectif d’offrir une possibilité aux jeunes d’accomplir 
des tâches précises pendant un bloc de 3 heures en 
échange d’une compensation financière. Pendant 
l’exécution des tâches assignées telles que des corvées 
printanières, du jardinage, de l’entretien, etc., une 
expérience significative et un lien de confiance se 
créent entre les intervenant(e)s et les utilisateur(-trice)s 
de services. S’ensuit la possibilité pour les jeunes de 
développer un projet de vie concret menant, tel un 
tremplin, vers la prochaine étape importante : l’insertion 
socioprofessionnelle. Cette année a été consacrée à la 
mise sur pied du projet afin d’y développer la logistique 
avec différents partenaires. C’est le 30 avril dernier que 
le premier bloc a vu le jour. Nous vous invitons à suivre 
les actualités en lien avec ce projet sur www.cjebeauce-
sud.com.

UNE DEUXIÈME PRIMEUR 
POUR LE PLAN D’ACTION 

LOCAL DE LA  
PROCHAINE ANNÉE !

Le Café du Mille-Lieux ! Ce projet communautaire 
rassembleur est une fois de plus tiré de notre 

Plan d’Action Local 2023-2024. Tout le long de 
cette dernière année, les sondages auprès de la 

jeunesse et des partenaires, l’étude de faisabilité, 
le plan d’affaires et la réunion des partenaires 

désireux d’y participer nous ont tenu(e)s 
occupé(e)s, tout comme le démarrage de la 

campagne de financement le 19 mars 2024 avec 
la Ruche et le Fonds Mille et UN pour la jeunesse. 
L’an deux pour le projet du Café du Mille-Lieux 

comprendra l’implantation du Café et le processus 
d’achat du bâtiment, pour lui donner pérennité 

à tous les points de vue. Nous pouvons compter 
également sur la participation du Secrétariat à 

la jeunesse. C’est grâce au SACAIS, à notre Plan 
d’Action Local, mais surtout à la communauté, 
que nous pourrons répondre davantage aux 

besoins des jeunes sur notre territoire déjà même 
avant l’ouverture du Café du Mille-Lieux. 

Pour plus d’informations :  
www.cafedumillelieux.org

http://www.cjebeauce-sud.com
http://www.cjebeauce-sud.com
http://www.cafedumillelieux.org
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SERVICES D’AIDE À L’EMPLOI (SAE)

Foire de l’emploi Beauce-Etchemins, 
18e édition  

Encore une fois cette année, le CJE faisait partie du comité 
organisateur de la Foire de l’emploi Beauce-Etchemins, en 
compagnie du Centre de services scolaire de la Beauce-
Etchemin, du Cégep Beauce-Appalaches, du Centre de 
recherche d’emploi Beauce-Etchemins et de Passeport 
Travail de Beauce, le tout, chapeauté par la Chambre 
de commerce de Saint-Georges, et sous la présidence 
d’honneur de Francis Bélanger de SBC Cedar. Le kiosque 
du CJE a permis d’attirer 150 personnes. De plus, le CJE 
a donné aux chercheur(-euse)s d’emploi l’occasion de se 
faire photographier par une photographe professionnelle. 
L’objectif premier a été de sensibiliser les participant(e)s à 
rendre leur présence sur les réseaux sociaux plus adéquate 
à la recherche d’emploi. N’oublions pas de souligner 
l’implication des élèves des programmes de formation 
préparatoire au travail (FPT) et CC3 de la Polyvalente des 
Abénaquis qui, avec la collaboration de l’équipe du CJE 
et du Café du Mille-Lieux, ont confectionné des collations 
pour les exposant(e)s sur place.

LES ACTIVITÉS SPÉCIALES

Les services d’aide à l’emploi sont des services spécialisés 
individuels permettant aux client(e)s qui en font la demande 
d’obtenir des services d’employabilité et d’orientation 
scolaire et professionnelle. Les client(e)s peuvent ainsi 
obtenir de l’aide pour la création ou la mise à jour de leur CV, 
la recherche personnalisée d’un emploi, la création d’une 
lettre de présentation, les conseils en entrevue, faire une 
simulation d’entrevue, l’inscription au service de placement 
en ligne et même un accompagnement psychosocial visant 
l’intégration et le maintien en emploi. Une évaluation des 
besoins des client(e)s est d’abord effectuée afin qu’ils 
reçoivent le bon service.  

Bien que tous les jeunes de 16 à 35 ans du territoire de 
Beauce-Sud qui se présentent au CJE soient accueillis, 
plusieurs ne font pas partie de la clientèle prioritaire de 
Services Québec. Ainsi, durant l’année, nous avons servi 
448 client(e)s qui ont demandé de l’aide à l’emploi. En 
revanche, seulement 191 étaient réellement admissibles aux 
services. 

Le service à la carte — méthode de recherche d’emploi — qui 
vise les client(e)s ayant des besoins précis d’employabilité 
de courte durée tels que la mise à jour d’un CV ou des 
conseils pour trouver un emploi, a rejoint 104 client(e)s cette 
année, sans compter la forte demande de la communauté 
étudiante internationale qui n’est pas considérée comme 
clientèle prioritaire aux yeux de Services Québec. 

Le service spécialisé, qui vise à aider une clientèle éprouvant 
davantage de difficulté à s’intégrer sur le marché du travail 
et à maintenir un emploi, et qui a parfois besoin de service 
d’intervention psychosociale, a touché 63 client(e)s cette 
année.  

Le service de maintien en emploi, qui s’adresse aux client(e)s 
ayant besoin d’aide pour maintenir leur emploi et développer 
des attitudes gagnantes en emploi a touché 3 personnes 
cette année.   

Enfin, le service d’évaluation spécialisé en orientation, qui 
s’adresse aux client(e)s souhaitant effectuer un retour aux 
études et ayant été recommandé(e)s exclusivement par 
Services Québec, a touché 21 client(e)s cette année. Il faut 
savoir que la demande est beaucoup plus grande. Mais 
considérant à nouveau les critères d’admissibilité de Services 
Québec, seulement 21 client(e)s ont pu y accéder. 

Michèle Roy-Marcoux et Anne-Marie Rodrigue

Michèle Roy-Marcoux, Kimberly Cascante et Manuel Gutierrez
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« Mes finances, mes choix » est un programme qui en 
est à sa 6e année de diffusion par le CJE Beauce-Sud, 
grâce au soutien financier de Desjardins. Ce programme 
est constitué d’ateliers en lien avec l’éducation financière 
pour les jeunes de 16-25 ans ou toute personne désirant 
en connaître plus sur les finances. Les ateliers sont offerts 
dans plusieurs écoles secondaires, professionnelles 
et d’éducation aux adultes sur le territoire de Beauce-
Sud ainsi que dans les locaux du CJE Beauce-Sud. Une 
nouveauté cette année : nous avons été présent(e)s dans 
deux nouveaux milieux, le Cégep Beauce-Appalaches 
et un organisme communautaire, afin d’y donner 
quelques ateliers. Les modules du programme abordent 
différents sujets en lien avec les finances (p. ex. prévoir 
un budget, s’acheter une automobile, épargner, etc.). Au 
total, 17 modules d’une durée de 2 heures chacun sont 
disponibles pour outiller les participant(e)s à propos 
de leurs finances. Au cours de l’année 2023-2024, 63 
ateliers ont été donnés et ce sont 814 participant(e)s qui 
ont pu être informé(e)s sur les finances, dont la plupart 
ont pu participer à plus d’un atelier du programme. Pour 
un total cumulatif de 1216,5 heures de participation. 

Pour une septième année, nous avons eu le privilège 
d’obtenir du financement par PRÉCA. Nous avons 
donc pu poursuivre nos actions de sensibilisation 
et d’information auprès des étudiant(e)s, des 
employeurs, des parents et de la population en 
général.

SERVICES D’AFFICHAGE

MES FINANCES, MES CHOIX

#MONCHOIXMESÉTUDES

Dans le but d’aider notre clientèle en recherche 
d’emploi, nous affichons différentes offres 
d’emploi, générales ou spécialisées, que nous 
recevons des employeurs. Gratuitement, nous 
rédigeons et publions les offres d’emploi sur 
nos différents médias : sur les babillards dans 
nos locaux, sur notre site Web et sur notre page 
Facebook.  

Cette année, 139 offres d’emploi ont été affichées. 

Sarah Labbé et César Ormeño S.

Anthony Mathieu, Léa-Rose Busque, David Lacasse 
et Martin Beaulieu
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PARENTS

Le dimanche 1er octobre 2023, un kiosque général a été installé pour l’activité « La montée des 
couleurs » au Parc des Sept-Chutes, où #MonChoix a été inclus. Plusieurs personnes immigrantes 
nouvellement arrivées ont également découvert #MonChoix. (700 personnes ont été atteintes.) 

Le jeudi 16 novembre 2023, un kiosque #MonChoix a été monté dans le hall d’entrée de la Polyvalente 
de Saint-Georges pour la remise des bulletins. Nous avons sensibilisé les parents avec le discours de la 
campagne en remettant des blocs-notes et des stylos. (160 personnes ont été rejointes.) 

Le vendredi 17 novembre 2023, un kiosque #MonChoix a été installé dans le hall d’entrée de la 
Polyvalente Bélanger pour la remise des bulletins. (60 personnes ont été rejointes.) 

Un kiosque a aussi été installé dans le cadre de l’ouverture du bureau CJE à Saint-Éphrem-de-Beauce. 
Nous y avons présenté les objectifs principaux de la campagne et distribué du matériel promotionnel. 
(10 personnes rejointes.)

Enfin, un kiosque #MonChoix a été monté au Parc des Sept-Chutes, dans le cadre de la « Fête de la 
famille ». (550 personnes rejointes.)

ÉTUDIANT(E)S

Pendant la semaine de la persévérance scolaire, 6 kiosques ont été installés dans les établissements 
d’enseignement scolaire du secteur jeunes et adultes, ainsi que dans les centres de formation 
professionnelle pour les Journées de la persévérance scolaire (JPS). Nous avons fait la promotion de 
la campagne #MonChoix tout en invitant les élèves à participer au concours « Le plus fort, c’est mon 
boss ». (754 étudiant(e)s ont participé, incluant 54 inscriptions au concours.) 

Envoi de la publicité de #MonChoix pour l’agenda de la Polyvalente de Saint-Georges et de la 
Polyvalente Bélanger. 

Le mercredi 29 novembre, un kiosque CJE a été installé au CIMIC pour la Journée carrière où 
#Monchoix a été intégré. Discussion des enjeux de la conciliation études-travail avec les participant(e)s. 
(13 personnes ont été rejointes.) 

EMPLOYEURS

Participation aux tournois de soccer à Saint-Éphrem-de-Beauce. Nous étions des partenaires officiels 
de l’événement : distribution de cupcakes aux couleurs de nos départements. (200 personnes 
rejointes.) 

Participation au tournoi de golf annuel du Conseil économique de Beauce : présentation des objectifs, 
outils et valeurs de la campagne. (260 personnes rejointes.)  

Kiosque #MonChoix à la Foire de l’emploi 2024, au Carrefour Saint-Georges. Le kiosque était sous le 
thème des années 80. (60 personnes rejointes.) 

Kiosque #MONCHOIX à l’hôtel Le Georgesville dans le cadre de la journée RH (Ressources Humaines).
(25 personnes rejointes.) 
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CRÉNEAU 
CARREFOUR JEUNESSE

PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE 

AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE

« Persévérance scolaire » est un service direct destiné 
aux jeunes de 15 à 19 ans qui ont décroché de l’école 
ou qui sont à risque de décrocher. En 2023-2024, 153 
jeunes ont pu bénéficier des services en persévérance scolaire et 221 jeunes ont participé aux activités de groupe. Le 
milieu scolaire a guidé 2 jeunes vers nos services. Nous avons également dénombré 169 jeunes qui ont maintenu leur 
parcours scolaire ou qui ont fait un retour aux études, et aucun jeune ayant obtenu une qualification ou un premier 
diplôme. À travers les suivis, aucun des jeunes n’a été recommandé (référé) à d’autres services du Créneau, deux l’ont été 
à d’autres services à l’interne du CJE Beauce-Sud, puis deux à des services externes. 

Tout au long de l’année, plusieurs ateliers sur le développement personnel ont été donnés dans plusieurs établissements 
scolaires. En effet, un total de 29 ateliers sur différents sujets qui aident à la persévérance scolaire ont été animés à la 
Polyvalente de Saint-Georges, à la Polyvalente Bélanger et au Centre d’éducation des adultes Mgr- Beaudoin, dans 12 
groupes différents.

Pour les Journées de la persévérance scolaire (JPS) 2024, nous sommes allés dans les trois polyvalentes du secteur ainsi 
qu’au Centre d’éducation des adultes Mgr-Beaudoin, au Centre de formation professionnelle Pozer et au CIMIC. Plus 
de 750 personnes sont venues relever un défi de persévérance en jouant au jeu Spot it !, conçu spécialement avec des 
symboles représentant des éléments reliés à l’école. En participant, chaque élève a pu recevoir un sac de bonbons aux 
couleurs des JPS, comprendre que la persévérance se retrouve partout et qu’il faut la développer en soi.  

Nos principales actions, dans ce service direct, sont surtout centrées autour de la conciliation études-travail, 
l’accompagnement et le soutien des jeunes. 

« Autonomie personnelle et sociale » est un service direct destiné aux jeunes de 16 à 35 ans désirant avoir un  
accompagnement dans le cadre d’un rétablissement personnel. Ces jeunes peuvent vivre différentes difficultés allant du 
manque de confiance en soi, du vécu de l’anxiété, de la recherche d’un projet de vie, au besoin d’aide alimentaire, etc. Un 
accompagnement personnalisé leur est donc offert pour répondre à leurs besoins et leurs objectifs, en suivant leur rythme 
de cheminement. Ils ont aussi la possibilité de participer à des ateliers en groupe et à des plateaux de travail pour explorer 
leurs champs d’intérêt. Au total, 36 jeunes ont aussi eu l’occasion de participer à trois projets d’implication sociale, dont 
une cuisine collective. Le profil des jeunes qui reçoivent le service d’autonomie personnelle et sociale varie, tout comme 
la fréquence et la durée du suivi. En 2023-2024, 123 jeunes ont pu bénéficier des services en autonomie personnelle et 
sociale et 208 jeunes ont participé aux activités de groupe, qui ont comme objectif de développer l’autonomie sous tous 
ses angles. Nous avons eu 3 références du milieu scolaire et 9 références d’organismes communautaires ou des services 
de santé et services sociaux. Il faut retenir que ce service est principalement présent pour aider les jeunes à s’organiser 
dans leur quotidien et à connaître les ressources du milieu qui peuvent les aider. Ainsi, 8 jeunes ont été guidés vers des 
organismes plus spécialisés afin de répondre à leurs besoins et 1 jeune a intégré un autre service du CJE Beauce-Sud.  

Tout au long de l’année, plusieurs ateliers sur le développement personnel et le développement de l’autonomie ont été 
donnés à l’éducation des adultes. Ainsi, plus de 70 élèves ont pu participer à 12 ateliers au Centre d’éducation des adultes 
Mgr-Beaudoin. Ces ateliers sont très populaires et attendus d’une année à l’autre. 

Sarah Labbé et Marcela Vasquez
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ENTREPRENEURIAT VOLONTARIAT

BÉNÉVOLAT

L’entrepreneuriat est un volet qui vise à créer des 
occasions, pour les jeunes, de participer à des projets 
entrepreneuriaux initiés par eux. Le rôle de l’agent(e) 
est donc d’accompagner les enseignant(e)s afin de 
promouvoir les valeurs de la culture entrepreneuriale par 
le biais d’ateliers de groupe ou d’expériences concrètes.  

Le partenariat entre l’agent(e) et les responsables du 
Défi OSEntreprendre ! (volet Cégep) en tant que juges 
du concours, a été poursuivi cette année. 3 ateliers 
sur le démarrage d’entreprise ont été donnés à la 
Polyvalente de Saint-Georges et à la Polyvalente des 
Abénaquis. L’entreprise culinaire créée au sein du CJE 
où les jeunes de l’École du Mille-Lieux (EML) cuisinent 
pour les employé(e)s poursuit ses activités. Cela vise à 
développer les habiletés à l’emploi, l’autonomie, le travail 
d’équipe, etc.

En 2024, le projet de volontariat s’est déroulé avec la 
collaboration du Cégep Beauce-Appalaches. Dans 
le cadre d’un projet nommé « Éveil linguistique », les 
étudiant(e)s avaient plusieurs choix d’activités à réaliser. 
C’est ici que le projet de volontariat a été inclus parmi les 
activités possibles. C’est sous forme d’animation d’atelier 
linguistique concernant plusieurs langues du monde que 
le projet a été réalisé. Un total de 7 volontaires se sont 
inscrit(e)s pour la réalisation des ateliers. 

L’objectif du projet était de faire découvrir à une classe 
d’école primaire de 5e année de Saint-Georges certains 
mots en espagnol, en allemand et en mandarin. De plus, 
la découverte a été poussée plus loin en offrant à chaque 
élève un panier alimentaire contenant une recette du 
monde. Au total, 4 ateliers d’environ 30 minutes chacun 
ont été préparés et animés par les volontaires, dont 2 
en espagnol, 1 en allemand et 1 en mandarin. C’est à la 
fin du dernier atelier que les paniers alimentaires ont été 
distribués aux élèves pour qu’ils puissent goûter à une 
recette venant d’un pays qui parle le mandarin. Tous les 
ingrédients secs étaient fournis pour cuisiner une recette 
de soupe. Le tout a été distribué dans un emballage 
décoratif attrayant. 

Les animations et la distribution des paniers ont été un 
réel succès. Les élèves avaient hâte d’apporter le panier 
à leurs parents pour goûter de nouvelles saveurs. 

Les 7 participant(e)s ont reçu une compensation en 
fonction du nombre d’heures d’implication dans le projet.

Le bénévolat joue un rôle important dans le 
développement du sentiment d’appartenance des jeunes 
du secondaire. Il permet d’augmenter les possibilités de 
s’impliquer dans leur milieu de vie en participant à des 
projets de bénévolat dans leur milieu scolaire et dans leur 
communauté. Cette année encore, les bourses de 1000 $ 
par école ont permis à 65 jeunes du deuxième cycle 
du secondaire (et hors du 2e cycle du secondaire) de 
s’engager dans de nombreuses causes et événements.  

À la Polyvalente des Abénaquis, le projet « Fraîchement 
Préparé pour Toi » a sensibilisé les jeunes sur le gaspillage 
alimentaire, l’importance de partager pour redonner au 
suivant et la diversité culturelle. Ce projet a contribué à 
développer leur persévérance scolaire, leur sentiment 
d’appartenance et leurs compétences à l’emploi. 

À la Polyvalente Bélanger, il y a eu le projet « Bingo 
Bélanger » et « Accueillons Alexandra Côté ». Les élèves 
ont organisé un bingo et un spectacle canin pour aider 
au financement de leur campagne pour un voyage 
communautaire, culturel et linguistique au Nicaragua. 

Pour terminer, à la Polyvalente de Saint-Georges, il y a 
eu le projet « Couture avec les groupes de Formation 
préparatoire au travail » qui a permis aux élèves 
d’accomplir des tâches variées afin de leur faire acquérir 
des habiletés pour le marché du travail, et de développer 
leur persévérance. 

Avec la participation financière 
du secrétariat à la jeunesse :

Atelier en volontariat  
dans une classe du primaire  

à l’École des Deux-Rives
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L’ÉCOLE DU MILLE-LIEUX

En partenariat avec le Centre de services scolaire 
de la Beauce-Etchemin, l’École du Mille-Lieux 
est présente dans les locaux du CJE Beauce-Sud 
depuis mars 2021. En 2023-2024, ce sont 10 élèves 
du secteur des jeunes et 2 élèves du secteur des 
adultes que nous avons reçu(e)s à l’école. Des 
enseignant(e)s sont disponibles en tout temps pour 
les élèves. Nous accueillons un maximum de 10 
élèves à la fois. À l’École du Mille-Lieux, les activités 
diffèrent d’une semaine à l’autre. La base d’une 
semaine est de 15 heures de temps scolaire et de 10 
heures d’ateliers. Les jeunes vivent des expériences 
de bénévolat chez différents partenaires (p. ex. 
confection de paniers alimentaires, tâches dans 
une fermette, et cuisine de plats pour le Frigo-don), 
font des sorties éducatives (p. ex. visite de centres 
de formation, visite de milieux de travail, etc.), 
réalisent des projets d’arts (p. ex. gravure sur bois, 
peinture, murale, etc.), participent à des cuisines 
collectives, pratiquent du sport (p. ex. CrossFit, 
vélo, randonnée, entraînement en salle, kick-
boxing, etc.), assistent à des ateliers d’éducation 
financière, d’orientation, de développement 
personnel, participent à un projet entrepreneurial 
qui consiste à démarrer un restaurant à même 
les locaux du CJE Beauce-Sud, etc. Ce lieu 
d’apprentissage se veut temporaire (court/moyen 
terme) et a pour objectif de permettre à l’élève 
dont le parcours scolaire est compromis de vivre 
des réussites et une expérience positive dans un 
environnement respectant son rythme. Il a aussi 
comme objectif pour l’élève d’apprendre à mieux 
se connaître, de tenter de régler des situations 
personnelles et de clarifier son projet de vie. Tout 
au long de son parcours, un suivi individualisé avec 

un intervenant(e) lui est offert.
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Le projet Place aux jeunes favorise la rétention, l’établissement 
et le maintien des jeunes diplômé(e)s de 18 à 35 ans dans les 
régions du Québec. L’agent(e) leur transmet les offres d’emploi 
et les occasions d’affaires, les accompagne dans leur recherche 
d’emploi et leur permet, si besoin est, de réaliser un séjour en 
région pour qu’ils puissent la découvrir, y développer un réseau 
de contacts et y planifier concrètement leur établissement. La constante collaboration des employeurs et des acteurs du 
milieu en ce qui a trait aux différents enjeux régionaux permet une coordination régionale concertée.  

Durant la période de 2023 à 2024, plusieurs projets ont été réalisés dans le cadre du projet Place aux jeunes. La Semaine 
des régions 2024 a été accompagnée, dans Beauce-Sud, d’une campagne sur les pages Facebook des agent(e)s 
Place aux jeunes de Chaudière-Appalaches, ainsi que sur la page Facebook régionale. Le projet, réalisé avec les autres  
agent(e)s Place aux jeunes de la région de Chaudière-Appalaches, était de créer une courte vidéo d’environ une minute 
présentant une entreprise de la région et la raison pour laquelle celle-ci est fière de s’être établie en Beauce. En Beauce-
Sud, notre agent a présenté le restaurant La Taqueria, situé à Saint-Georges. 

L’agent a réalisé cette année diverses activités d’attraction, par l’entremise de kiosques lors d’événements carrière 
régionaux, tels qu’un cinq-à-sept destiné aux candidat(e)s Place aux jeunes de la région de Québec, une présence dans 
un événement carrière en finances, un événement carrière pour la fonction publique, ainsi qu’un événement carrière en 
environnement et foresterie. En tout, lors de ces activités d’attraction, l’agent Place aux jeunes a pu rencontrer environ  
110 participant(e)s. Les activités d’attraction auxquelles participe l’agent Place aux jeunes lui permettent de mettre en 
valeur le territoire de Beauce-Sud ainsi que la région de Chaudière-Appalaches dans son ensemble.  

Sur le territoire de Beauce-Sud, un total de cinq séjours exploratoires ont été réalisés. Ainsi, 17 participant(e)s ont pu 
connaître la MRC de Beauce-Sartigan. Il s’agissait de séjours individuels et de séjours de groupe. Grâce à un soutien de 
qualité, 42 jeunes professionnel(le)s ont profité d’un accompagnement individuel à distance, que ce soit pour aider le (la) 
candidat(e) dans ses démarches de recherche d’emploi en région, dans la recherche de logement, de places en garderie, 
pour le réseautage, etc.  

Au total, nous pouvons compter 18 migrations réussies, auxquelles nous ajoutons 10 migrations parallèles, pour un total 
de 28 migrations. Le terme « migration réussie » définit les jeunes professionnel(le)s qui ont utilisé les services de Place 
aux jeunes en région et qui, par la suite, se sont installé(e)s de façon permanente sur le territoire de Beauce-Sud. Le terme 
« migration parallèle » inclut les gens accompagnant une migration réussie, mais ne pouvant faire partie des statistiques 
de Place aux jeunes, soit parce qu’ils ont plus de 35 ans ou parce qu’ils sont des enfants. 

PLACE AUX JEUNES EN RÉGION

Participant(e)s d’un séjour exploratoire en acériculture 
et en agriculture

Au centre à gauche: Sébastien Lapierre qui accompagne 
les participant(e)s lors d’un séjour exploratoire

MIGRATION
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IMMIGRATION

En haut à gauche: Jeanne Poulin, bénévole qui accompagne les participant(e)s à « Cuisinons le Liban »

PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT ET 
DE SOUTIEN À L’INTÉGRATION (PASI)  
(SERVICES À LA PLEINE PARTICIPATION)

Services individuels 

Cette année, 1113 personnes immigrantes ont reçu un accompagnement individuel et personnalisé. De ce nombre, 291 
personnes utilisaient les services pour la 1re fois, représentant 26 % de la clientèle desservie. En plus des services offerts 
par l’équipe en immigration dans les bureaux de Saint-Georges, nous poursuivons les services dans les municipalités et les 
entreprises par nos deux agents mobiles d’intégration et de sensibilisation en immigration qui se déplacent trois journées 
par semaine afin de faciliter l’accès aux services et l’accompagnement de la clientèle immigrante. Les municipalités où 
les agents sont présents sont : La Guadeloupe, Saint-Honoré-de-Shenley, Saint-Martin, Saint-Gédéon-de-Beauce, Saint-
Benoît-Labre et Saint-Éphrem-de-Beauce. Pour cette dernière municipalité, soit Saint-Éphrem-de-Beauce, comme nous 
souhaitions avoir un deuxième point de service officiel pour notre organisme dans une des municipalités du territoire, le 
tout a été officialisé le 13 avril 2023. D’autres services de notre organisme peuvent aussi y être rendus. Lors de la présence 
dans les autres municipalités, un local et du mobilier sont offerts gracieusement par celles-ci.
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Activités de groupe 

24 ateliers et activités de groupe — 4 ateliers « Tout connaître sur les impôts » au Québec , 4 ateliers « Aimons l’hiver et la 
Beauce », 2 ateliers « Lois du Québec », 1 atelier « Mon emploi, j’y tiens », 3 ateliers finances, budget et endettement, 1 atelier 
sur la résidence permanente, 4 ateliers de solidarité interculturelle par des activités de bénévolat, 2 sorties touristiques 
saisonnières pour les jumeaux interculturels, 1 activité de ski, 1 activité nautique et 1 activité de cinq-à-sept entre bénévoles 
et nouveaux arrivants de la clientèle immigrante en général — qui ont permis de rejoindre 177 participant(e)s.  

◆ NOUVEAUTÉ ! L’atelier sur la résidence permanente offerte en virtuel avec traduction en ukrainien
(23 participant(e)s) ;

◆ NOUVEAUTÉ ! Projet CASI (communauté d’accueil et de solidarité interculturelle pour les étudiants internationaux)
5 rencontres d’information pour 61 élèves sensibilisé(e)s :

Objectifs :

◆ Créer des liens de socialisation, d’entraide, de loisirs et d’intégration ;

◆ Avoir les informations en lien avec leur statut d’immigration ;

◆ Avoir un lieu commun pour favoriser l’organisation d’activités en collaboration avec les ressources du milieu ;

◆ Favoriser l’inclusion des diplômé(e)s internationaux(-ales) ainsi que des Québécois(es) dans la solidarité
interculturelle ;

◆ Présentation de possibilités de bénévolat pour favoriser leur intégration et leur participation citoyenne.

◆ Jumelage interculturel : 11 jumelages ; 3 bénévoles apportent leur aide pour la planification des activités saisonnières
proposées aux paires de jumeaux ; 4 activités saisonnières de groupe proposées aux jumeaux pour découvrir la
région et faire de nouvelles rencontres ; participation à 2 rencontres de la communauté de pratique mise en place
par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) pour permettre aux responsables des
jumelages interculturels d’échanger des idées et de s’entraider ; 2 formations du MIFI pour mieux coordonner
le jumelage ; 6 envois d’invitation par courriel pour promouvoir le jumelage interculturel dans le cadre de sorties
organisées ; trouver les deux types de jumeaux (Association bénévole Beauce-Sartigan [ABBS], CASI, Cégep,
Polyvalente de Saint-Georges, enseignant(e)s en francisation de Mgr-Beaudoin, enseignant(e)s de la
Polyvalente Saint-François) ; création d’une capsule vidéo pour mieux présenter le jumelage interculturel ; production ou 
amélioration de trois documents : un dépliant pour présenter le jumelage interculturel, un questionnaire d’évaluation
finale pour les jumeaux, un document de balises expliquant le fonctionnement du jumelage pour la coordination
du programme ;

◆ Deux rencontres hebdomadaires de conversation « Placotons… en québécois ! », créées en collaboration avec Alphare
et animées par des bénévoles, ont permis d’aider environ 140 participant(e)s ;

◆ Bénévolat : 45 bénévoles en activité, dont 9 nouvelles adhésions ;

◆ Organisation d’une soirée de reconnaissance, le 13 décembre, pour remercier les bénévoles ayant participé en 2023,
et encourager ceux et celles s’étant inscrit(e)s récemment. Nous avons aussi invité des personnes immigrantes ayant
bénéficié de l’aide de bénévoles durant l’année afin qu’elles puissent les remercier et se côtoyer dans une ambiance
festive, tous ensemble. Un total de 28 personnes se sont réunies ;

◆ Cuisine collective : 6 rencontres réunissant en moyenne 5 participant(e)s, ayant proposé, à tour de rôle, une recette
de leur pays.
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PASI  
(Services d’installation-régionalisation) 

Régionalisation : 6 personnes se sont installées en Beauce ; 
elles sont arrivées de Montréal et Toronto.

3 capsules réalisées et diffusées  

◆ Guide du locataire bien informé en collaboration avec
l’Association Coopérative d’Économie Familiale (ACEF),
Appalaches Beauce Etchemins ;

◆ Jumelage interculturel ;

◆ Le service mobile.

Gestion de Services d’Intégration (GSI) 
◆ Nous avons bénéficié d’une ressource qui

a agi comme intermédiaire entre l’organisme
et le ministère pour la mise en place de la
plateforme GSI ;

◆ Il a assisté aux rencontres avec le
ministère et a pu soutenir l’équipe par
le biais de  rencontres d’informations, de
documentation écrite et
d’accompagnements individuels ou en
petits groupes ;

◆ Il a pu transmettre les informations relatives
à la sécurité pour l’accès à la plateforme et
à la tenue des dossiers.

Activité touristique de l’automne (Wendake)

Activité d’initiation 
au patin à glace

 (Vie collective)
6 séances d’objectif intégration : 5 à distance et 1 en 
présentiel ; 
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ICI SANTÉ

Services individuels

◆ L’intervenante communautaire interculturelle a accompagné 56 personnes,
dont 37 qui sont au Québec depuis moins de 1 an ;

◆ Accompagnement de la clientèle au Havre l’Éclaircie, le Centre de pédiatrie
sociale (CPS) Les Passerelles, le Centre d’aide et de lutte contre les agressions
à caractère sexuel (CALACS), le CISSS-CA (l’infirmière de rue, programme santé
mentale et dépendance, oncologie, médecine interne), le Programme
Enfance-Jeunesse (PEJ), le programme des Services intégrés en périnatalité
et pour la petite enfance (SIPPE) et le programme Olo, la CSSBE (psychologue,
travailleur(-euse) social(e), psychoéducateur(-trice), direction, professeur(e) en
francisation, etc.).

Promotion des services 

◆ Participation aux séances de rencontres éclair (speedating) des organismes
communautaires de la région (7 septembre 2023) ;

◆ Participation à la table de concertation régionale en santé mentale pour y
présenter les services d’ICI Santé ;

◆ Chronique à la radio (11 octobre 2023).

Implication 

◆ Participation au projet pilote santé et immigration avec le Centre hospitalier
de Beauce-Etchemin (CHBE) ;

◆ Participation au projet pilote en périnatalité et création d’un outil en
collaboration avec Geneviève Breton, coordonnatrice clinique régionale des
programmes SIPPE et Olo, et Mélanie Veilleux, intervenante en avis de grossesse,
au service de soutien Ma grossesse ;

◆ Participation aux rencontres provinciales du projet ICI Santé avec le MIFI ;

◆ Atelier de sensibilisation sur l’anxiété au Centre d’éducation aux adultes
Mgr-Beaudoin par ICI santé, en collaboration avec un intervenant(e) jeunesse du
CJE Beauce-Sud : 22 personnes immigrantes d’âge adulte ;

◆ Partenariat avec le guichet d’accès de première ligne maintenu ;

◆ Création du document : « Comprendre le système de santé au Québec » de la
circonscription de Beauce-Sud ;

◆ Création du document : « Ma grossesse au Québec », en français et en espagnol ;

◆ Élu « Projet révélation de l’année 2023 » par la CDC Beauce-Etchemins.

IMMIGRATION
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PROJET PILOTE IDHC

Dans le cadre d’une entente avec le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI), le Centre intégré 
de santé et de services sociaux de Chaudière-Appalaches (CISSS-CA) et le Cégep Beauce-Appalaches, le CJE Beauce-Sud 
a réalisé, dès le printemps 2023, l’accompagnement de 12 candidat(e)s originaires du Sénégal, de la Tunisie, de la Côte 
d’Ivoire et de la République démocratique du Congo pour la recherche de logements dans la région. Ces candidat(e)s 
s’installaient au Québec afin de suivre une formation accélérée leur permettant de pratiquer la profession d’infirmier(-ère). 
Avant leur arrivée, nous avons rencontré les candidat(e)s individuellement afin de prendre en compte leurs besoins en ce 
qui a trait au logement et aux services de nos départements d’aide à l’intégration des nouveaux arrivants. Nous les avons 
aussi accompagné(e)s dans la recherche d’hébergement temporaire.

Nous avons également réalisé un tour de ville leur présentant les principaux services de Saint-Georges et les avons 
inscrit(e)s pour l’obtention d’un numéro d’assurance sociale et pour accéder aux services de Taxibus. Nous les avons 
aussi accompagné(e)s pour l’obtention d’un cellulaire, l’ouverture d’un compte bancaire et l’obtention des allocations 
financières. Nous avons de plus organisé des cuisines collectives afin de permettre aux candidat(e)s en hébergement 
temporaire qui n’avaient pas accès à une cuisinière de se préparer des repas. Nous avons fait la visite de l’école avec les 
candidat(e)s lors des premiers jours de cours, et avons été à leur rencontre quelques fois par la suite afin d’effectuer un 
suivi de leur intégration et répondre à des questions. Il y eut aussi un repas de bienvenue lors de leur journée d’intégration 
au Cégep.

Tout au long du projet, nous les avons accompagné(e)s dans les différents défis d’intégration auxquels les nouveaux 
arrivants pouvaient faire face. Il y eut un accompagnement hebdomadaire des candidat(e)s pour les questions relatives à 
leur dossier d’immigration. Lors des premières semaines, plusieurs actions ont été réalisées afin de faciliter leur installation 
(aide au transport de biens du lieu d’hébergement temporaire au logement lorsque cela était réalisable) et même leurs 
déplacements. Afin de simplifier l’achat de biens et de vêtements, les candidat(e)s ont pu visiter la friperie mobile organisée 
par le CJE Beauce-Sud. Pour favoriser leur intégration et la découverte de la ville, les candidat(e)s ont pu participer aux 
activités interculturelles gratuites de la Ville de Saint-Georges et des trois CJE, incluant une rencontre avec le maire de 
Saint-Georges ainsi que des repas interculturels.
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PROGRAMME D’APPUI DES COLLECTIVITÉS (PAC)

Activités de rencontres interculturelles

◆ La Semaine québécoise des rencontres interculturelles s’est tenue du 5 au 11 novembre 2023 ;

◆ Des entrevues à la radio ont été menées tout au long de cette semaine. Une dizaine d’invité(e)s (de la communauté
immigrante) ont parlé de leur parcours migratoire, leur intégration et leur apprentissage du français ;

◆ Un atelier artistique « Portrait de Famille » a été réalisé en collaboration avec l’atelier Joual Vert le jeudi
9 novembre 2023 ;

◆ Une cuisine collective, consistant à réaliser une recette québécoise, s’est déroulée le vendredi 10 novembre ;

◆ Pique-nique interculturel : le 10 septembre 2023.

Environ 100 personnes ont participé (hommes, femmes et enfants), venant de plus de 14 pays différents tels que la
Belgique, le Brésil, le Canada, la Colombie, le Costa Rica, la France, le Guatemala, le Honduras, le Mali, le Maroc, le
Mexique, les Philippines, le Sénégal et la Tunisie.

Les participant(e)s ont apporté des mets traditionnels de leur pays d’origine, et ont partagé les plats. Il y avait de la
musique, de l’animation de l’amuseur public Clément Côté alias Cléobüle (improvisation de chansons à la guitare pour
les enfants et pour les adultes, interaction de ses deux marionnettes avec les enfants et avec les adultes, jeu de Jenga
géant pour les enfants, sculptures de ballons aux formes variées pour les enfants, trampoline à peluches pour les
enfants, etc.), de l’animation de Pierre Vachon de Beauce Salsa (chorégraphies de bachata et de salsa sous forme de
danse en ligne latine) et un tirage de 22 prix de présence (cartes-cadeaux de 20 $ d’essence, casquettes du Québec,
ensembles de foulards et de tuques à l’effigie du Trait d’union et jouets pour les enfants).

IMMIGRATION

Animation de Beauce Salsa au Pique-nique interculturel
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PROGRAMME D’APPUI DES COLLECTIVITÉS (PAC)

IMMIGRATION

Activités de rencontres interculturelles (suite)

◆ Activité de bienvenue des nouveaux arrivants immigrants de Saint-Georges le 1er octobre 2023. C’est
une activité d’accueil des nouveaux arrivants de l’année en collaboration avec la Ville de Saint-Georges
Plus de 100 personnes y ont participé. Des cadeaux de participation ont été remis. Les nouveaux arrivants
sont des élèves du Cégep, du CIMIC et de la formation professionnelle ainsi que des travailleurs étrangers
accompagnés de leur famille. Un jeu linguistique a été très populaire. Le but du jeu était de leur faire découvrir
des mots issus de 3 autres langues en plus du français ;

◆ Une activité de bienvenue des nouveaux arrivants immigrants de La Guadeloupe a eu lieu le 3 juin 2023. Nous avons
goûté à des bouchées typiquement colombiennes pour les nouveaux arrivants et nous avons permis aux Canadiens
de découvrir de nouvelles saveurs. Les personnes venant du Guatemala, de la Colombie, de la Tunisie, du Maroc, du
Nicaragua, du Mexique et du Canada étaient présent(e)s avec nous ;

◆ L’activité de bienvenue des nouveaux arrivants immigrants de Saint-Éphrem-de-Beauce, le 14 octobre 2023 a eu lieu
sous la forme d’un après-midi découverte du monde et des artistes et artisans de la  région. Nous avons également
procédé à une présentation du parcours d’un nouvel arrivant venu s’installer dans la municipalité. La municipalité a
remis des cadeaux de bienvenue à toutes les nouvelles personnes qui sont venues s’installer à Saint-Éphrem-de-Beauce:
des Québécois et des personnes immigrantes d’autres pays. Nous avons assisté à la lecture d’un conte péruvien. Puis,
nous avons terminé l’après-midi avec un cinq-à-sept où des mini poutines ont été offertes à tous pour représenter la
cuisine québécoise ;

◆ L’activité de bienvenue des nouveaux arrivants immigrants de Saint-Gédéon-de-Beauce a eu lieu le 23 septembre
2023. Nous avons procédé à un repas-partage. Nous avons fait découvrir les empanadas, une limonade ainsi qu’un
dessert typiquement colombien aux bénévoles de la municipalité. Les bénévoles ont apprécié la rencontre des nouveaux
arrivants dans un contexte différent. Ce fut un après-midi d’échange interculturel riche en émotions et en partage. Nous
avons eu la chance d’avoir 37 travailleur(-euse)s étranger(-ère)s présent(e)s avec leur famille pour un total de plus de
110 personnes ;

◆ Création de capsules de sensibilisation à la diversité culturelle : à ce jour, 6 diffusées et 10 en cours de production ;
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Repas-partage du 27 janvier 2024 au CIMIC

Activités de rencontres interculturelles (suite)

◆ Repas-partage de la nouvelle année : l’activité a été tenue le 27 janvier 2024 au CIMIC. Environ 120 personnes de 16
nationalités différentes étaient présentes et ont partagé les différentes assiettes apportées aux saveurs de chaque
pays et culture. DJ Raphael était présent pendant toute la soirée pour animer la foule avec de la musique internationale.
Un atelier de danse africaine a été donné par Léonie Langa. Amusement Dami était aussi présent pendant 2 heures pour
animer les familles avec les mascottes et le maquillage pour enfants. Un photobooth était disponible pour les
participant(e)s, et plusieurs prix de présence ont été remis ;

◆ Journée de ski interculturelle : activité réalisée pour sa première édition, le 3 mars 2024. Organisé en collaboration
avec la Ville de Saint-Georges. Un total de 20 personnes, nouveaux arrivants venant de la Colombie et du Cameroun,
ont eu l’opportunité d’avoir un cours d’initiation au ski, grâce aux moniteur(-trice)s présent(e)s et aux gratuités données
par la Ville. Aussi, un atelier de danse latine a été animé par Beauce Salsa, à l’extérieur ! Une belle expérience pour la
clientèle québécoise et immigrante présente au Centre de ski. Finalement, de la nourriture africaine a été vendue sur
place par le Dépanneur Mokolo, qui a fait son très populaire shawarma ;

◆ La Montée des couleurs a été un franc succès. Elle a eu lieu le 1er octobre 2023. Nous avons fait découvrir les services
du CJE sous forme de jeux. Nous avons donné du maïs soufflé à tous ceux qui participaient. Un parcours découverte
des pays a été installé sur plusieurs arbres du Parc des Sept-Chutes. Les gens pouvaient enrichir leur savoir à propos
des différentes cultures ;

◆ Bienvenue Beauce : 18 billets ont été donnés à la clientèle immigrante pour assister au Solstice Hivernal, le 30 novembre
2023, grâce à la collaboration du Solstice Festival. Aussi, 156 billets ont été distribués à la même clientèle pour le match
de hockey du COOL FM du 22 décembre 2023, avec la collaboration de la Ville de Saint-Georges.



26

Sensibilisation de la population locale

◆ Des chroniques à la radio locale se sont tenues une fois par semaine tous les
mercredis, sauf pendant le temps des Fêtes. Différents sujets ont été abordés
par l’agente d’intégration et de sensibilisation en immigration, soit en compagnie de
nouveaux arrivants, ou avec d’autres intervenant(e)s ;

◆ Activités de sensibilisation dans les écoles : une classe au Centre de formation
professionnelle Pozer, 20 classes de la Polyvalente de Saint-Georges et de la
Polyvalente Bélanger à Saint-Martin, pour un total de 356 élèves sensibilisé(e)s ;

◆ Activités de sensibilisation dans une résidence pour personnes âgées, un
organisme communautaire et autres milieux : au Manoir du Quartier, une résidence
pour personnes âgées, et à l’Association des Traumatisés Cranio-Cérébraux des
deux-rives (TCC), à Saint-Georges. Nous avons fait une présentation sur
la Colombie et nous avons discuté avec 5 personnes. Pour les personnes
responsables des loisirs des municipalités, nous avons donné une formation sur le
choc culturel le 15 septembre 2023. 6 personnes étaient inscrites, mais seulement
3 personnes se sont déplacées à la formation. Nous avons fait une activité de
sensibilisation au personnel éducateur du CPE Les Parcelles d’Or, à Saint-Georges,
le 14 juin 2023. Nous avons partagé les différences culturelles entre la Colombie
et le Québec en lien avec les enfants. Nous avons partagé des jeux et des livres
qui pourraient faciliter les échanges interculturels entre le personnel éducateur,
les enfants et les parents. Nous avons effectué une discussion en espagnol avec
une enseignante qui ne parle aucun mot de cette langue pour l’aider à avoir une
conversation avec les parents sans dire un seul mot en espagnol, en utilisant des
dessins et des gestes pour faciliter les échanges. Nous avons également réalisé une
activité de sensibilisation sur le choc culturel au Centre-Femmes de Beauce, le
1er novembre 2023. Les participant(e)s ont fait preuve de dynamisme ;

◆ Sensibilisation sur les différentes cultures effectuées lors de la fête de la famille de la
Ville de Saint-Georges ;

◆ Rédaction d’une chronique dans les bulletins municipaux de Saint-Gédéon-de-
Beauce, Saint-Martin, Saint-Éphrem-de-Beauce, Saint-Honoré-de-Shenley et
La Guadeloupe/Saint-Évariste-de-Forsyth ;

◆ Ateliers sur le choc culturel dans les classes standards de 2e et 3e secondaire, à la
Polyvalente de Saint-Georges : 2 ateliers, 55 élèves sensibilisé(e)s.

IMMIGRATION
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Organisation et formation pour 
les intervenant(e)s

◆ Formations des intervenant(e)s et du personnel du
milieu scolaire ;

◆ Formation des enseignant(e)s et du personnel du
Centre d’éducation des adultes Mgr-Beaudoin
(51 participant(e)s) ;

◆ Trois rencontres de formation pour le personnel
hospitalier et les intervenant(e)s à l’Hôpital
de Saint-Georges (38 participant(e)s) ;

◆ Deux formations pour les intervenant(e)s du CJE
Beauce-Sud et des Etchemins : comprendre les
statuts d’immigration par rapport aux programmes
sociaux disponibles (17 participant(e)s)/choc
culturel (12 participant(e)s) ;

◆ Formation Intervention en contexte de diversité
culturelle pour les organismes et partenaires de la
région (19 participant(e)s) ;

◆ Deux formations sur les accommodements
raisonnables en collaboration avec la Commission
des droits de la personne et des droits de la
jeunesse (CDPDJ) (27 participant(e)s) ;

◆ Conférence d’une heure sur le choc culturel dans le
cadre du projet IDHC (Infirmier[-ère]s Diplômé[e]s
Hors Canada) au Cégep Beauce-Appalaches.
115 personnes incluant des enseignant(e)s de
Saint-Georges, Sainte-Marie et Lac-Mégantic, en
plus du personnel de soutien ;

◆ Rencontre avec 5 conseiller(-ère)s en orientation
(CO) de la CSSBE pour démystifier les statuts
d’immigration, les prérequis pour les études et les
aides financières ;

◆ Formation sur le choc culturel de 3 heures, à
23 étudiant(e)s à l’AEC en éducation spécialisée du
Cégep Beauce-Appalaches. Formation en ligne ;

◆ Formation sur le choc culturel et l’intervention avec
de jeunes enfants immigrants en camps de jour.

Structures d’accueil et d’intégration 
municipales 

◆ En collaboration avec la MRC Beauce-Sartigan,
se sont tenues des réunions de structures d’accueil
et d’intégration avec les municipalités de
Saint-Gédéon-de-Beauce, Saint-Martin, Saint-
Honoré-de-Shenley, Saint-Éphrem-de-Beauce,
LaGuade loupe/Sa int -Évar i s te -de-Forsyth ,
Courcelles, Saint-Côme—Linière, Saint-Benoît-Labre
et la Ville de Saint-Georges. La majorité des
rencontres ont eu lieu en présentiel ;

◆ Deux réunions du comité supralocal de la MRC
ont été organisées ;

◆ Création d’un comité de concertation entre le CJE
et les classes d’accueil en francisation de niveau
primaire et secondaire. Le CJE des Etchemins et
celui de Beauce-Nord se sont joints aux rencontres
en cours d’année ;

◆ Création de capsules prédépart : 1 diffusée et
2 en production.

Implication en immigration 

◆ Service aux entreprises : soutien direct à 15
entreprises et présentation de nos services à 4
entreprises ;

◆ Plusieurs formations offertes à la MRC des
Etchemins sur le choc culturel auprès
d’élu(e)s, bénévoles, organismes communautaires,
moniteur(-trice)s de camps de jour et personnel
dans les écoles incluant les enseignant(e)s ;

◆ Comité de la famille et des aînés de la Ville de
Saint-Georges ;

◆ Comité de concertation en immigration (CDC) ;

◆ Comité de soutien en développement social
(CollaborAction) ;

◆ Regroupement des intervenant(e)s en immigration
de Chaudière-Appalaches (RIICA) ;

◆ Mémoire sur l’immigration en Chaudière-
Appalaches pour la consultation sur l’immigration
du gouvernement du Québec avec les partenaires
de la région.

Promotion de nos services

◆ Plusieurs publicités dans les médias locaux et
sur nos réseaux sociaux ;

◆ Salon de l’immigration à la fin septembre,
à Montréal ;

◆ Journée carrière du CIMIC 2023 ;

◆ Tournoi de golf du CEB 2023 ;

◆ Foire de l’emploi Beauce-Etchemins 2024 ;

◆ Présentation de nos services dans 1 organisme
communautaire ;

◆ Présentation de services CSSBE (18 mai 2023,
CJE les Etchemins, CJE Beauce-Nord et
CJE Beauce-Sud).
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ÉVÉNEMENTS MARQUANTS 2023-2024 DU CJE

En octobre 2023, l’organisme lançait son nouveau 
site Web arborant son nouveau logo et ses couleurs 
représentant chacun des départements, soit le 
rouge pour l’employabilité et l’orientation, le bleu 

pour l’intervention, et le vert pour l’immigration.

En mai 2023 se déroulait la soirée annuelle de la 
Corporation de développement communautaire 
Beauce-Etchemins (CDCBE) sous le thème « Les 
stars du communautaire ». Lors de cette soirée, le 
projet pilote ICI Santé a reçu le prix « Révélation de 

l’année 2023 » !

En avril 2023 avait lieu l’ouverture officielle d’un 
nouveau point de service pour le CJE dans la 

municipalité de Saint-Éphrem-de-Beauce.

En mai 2023, l’organisme s’est retrouvé parmi 
les finalistes dans la catégorie « Organisme 
communautaire » pour le Gala de l’entreprise 

beauceronne.

Cathy Beaumont et Sarah Rodrigue

Marcela Vasquez, Laurence Poulin, Anthony 
Mathieu, Sarah Labbé et Debbie Lamontagne

France Roy et Kimberly Cascante
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MERCI À NOS PRÉCIEUX PARTENAIRES

Nous croyons aux retombées positives d’un travail commun visant à maximiser les occasions pour les jeunes 
d’être en action, d’apprendre à se connaître et à développer leur autonomie, de prendre conscience de leur 
potentiel et de trouver leur place en tant que citoyen(ne), et tout cela se traduit par les implications et les 
collaborations qui perdurent au fil des années. 

◆ Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité
sociale

◆ Ministère de l’Immigration, de la Francisation et
de l’Intégration

◆ Secrétariat à la jeunesse

◆ Place aux jeunes en région

◆ Desjardins

◆ MRC de Beauce-Sartigan

◆ Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin

◆ Centre intégré de santé et de services sociaux
de Chaudière-Appalaches

◆ Corporation de développement communautaire
Beauce-Etchemins

◆ Direction de la protection de la jeunesse

◆ Partenaires pour la réussite éducative en
Chaudière-Appalaches (PRÉCA)

◆ Association coopérative d’économie familiale
Appalaches-Beauce-Etchemins

◆ La Maison de la Famille Beauce-Etchemins

◆ Service Canada

◆ Moisson Beauce

◆ Cégep Beauce-Appalaches

◆ Havre l’Éclaircie

◆ Équijustice Beauce

◆ Centre Ex-Equo

◆ CEPS Beauce-Etchemins

◆ VRAIment Beauce

◆ Conseil économique de Beauce

◆ Maison des Jeunes Beauce-Sartigan

◆ Alphare

◆ Gris Chaudière-Appalaches

◆ Aire Ouverte

◆ Ville de Saint-Georges

◆ Municipalité de Saint-Éphrem-de-Beauce

◆ Municipalité de Saint-Gédéon-de-Beauce

◆ Municipalité de La Guadeloupe

◆ Municipalité de Saint-Honoré-de-Shenley

◆ Municipalité de Saint-Martin

◆ Municipalité de Saint-Benoît-Labre

◆ Municipalité de Saint-Côme–Linière

◆ Radio Beauce

◆ Sûreté du Québec

◆ Créativa

◆ Destination Beauce

◆ CJE Beauce-Nord, CJE de Frontenac et CJE les
Etchemins

◆ Bureau du député de Beauce-Sud,  
M. Samuel Poulin

◆ Bureau du député de Beauce, M. Richard Lehoux

◆ Le Bercail

◆ Accueil inconditionnel

◆ La Tablée des Chefs

◆ Communauté de l’Église Baptiste Évangélique
de Saint-Georges

◆ TAPAJ Québec

◆ Travail de rue Beauce-Sartigan

◆ Collectif Ex-Placé DPJ

◆ VK Création de contenu
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NOS IMPLICATIONS

Le personnel du CJE Beauce-Sud est fièrement impliqué dans plusieurs 
comités et tables de concertation de la région  

◆ Comité organisateur de la Foire de l’emploi Beauce-Etchemins

◆ Comité du jury local du Concours québécois en entrepreneuriat

◆ Comité de la famille et des aînés de la Ville de Saint-Georges

◆ Comité conseiller de l’Accueil inconditionnel

◆ Comité stratégique en réussite éducative de Beauce-Sartigan

◆ Comité en sécurité alimentaire Beauce-Sartigan

◆ Comité Équipe MRC Beauce-Sartigan/Beauce-Centre

◆ Conseil d’établissement du CFP Pozer

◆ Membre de la Corporation de développement communautaire
Beauce-Etchemins

◆ Membre du Collectif autonome des Carrefour jeunesse emploi du
Québec (CACJEQ)

◆ Membre de Place aux jeunes en région

◆ Membre de la Chambre de commerce de Saint-Georges

◆ Membre du Réseau des services spécialisés de main-d’oeuvre (RSSMO)

◆ Comité de travail supralocal de Beauce-Sartigan

◆ Table de concertation en santé mentale

◆ Table de concertation des organismes jeunesse 6-18 ans

◆ Groupe de réflexion et d’action contre la pauvreté de Beauce-
Sartigan

◆ Table emploi et formation

◆ Regroupement des intervenant(e)s en immigration de Chaudière-
Appalaches (RIICA)

◆ Table stratégique en immigration de la Beauce

◆ Communauté de pratique en itinérance

◆ Table Itinérance dans les communautés rurales et éloignées

Structures d’accueil et d’intégration municipales :  

◆ La Guadeloupe/Saint-Évariste-de-Forsyth, Saint-Éphrem-de-Beauce,
Saint-Gédéon-de-Beauce, Saint-Honoré-de-Shenley, Saint-Martin,
Saint-Georges, Saint-Benoît-Labre et Saint-Côme–Linière

◆ Table régionale de concertation en orientation professionnelle de
Chaudière-Appalaches
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Page Instagram TAPAJ CJE Beauce-Sud 
(@tapajcjebeaucesud) : 16 abonné(e)s

Page Instagram Si tu m’tentes  
(@situmtentes) : 37 abonné(e)s

Page Instagram de Face aux Dragons 
Beauce-Etchemin  
(@faceauxdragons5) : 112 abonné(e)s
En collaboration avec le Carrefour 
jeunesse-emploi de Beauce-Nord et  
le Carrefour jeunesse-emploi les Etchemins 

Page Instagram du CJE Beauce-Sud 
(@cjebeaucesud) : 148 abonné(e)s

Page Instagram de #MonChoixMesÉtudes 
(@monchoixofficiel) : 365 abonné(e)s

Page LinkedIn, TAPAJ CJE Beauce-Sud : 
4 abonné(e)s

Page LinkedIn, CJE Beauce-Sud : 
296 abonné(e)s

Chaîne YouTube Café du Mille-Lieux : 
1 abonné(e)

Chaîne YouTube J’immigre en Beauce : 
40 abonné(e)s

Page Facebook CJE Beauce-Sud : 
3 277 mentions J’aime 
3 624 abonné(e)s

Page Facebook MonChoixmesÉtudes : 
Entre 2 600 et 2 700 mentions J’aime 
Entre 2 600 et 2 700 abonné(e)s

Page Facebook J’immigre en Beauce : 
2 536 mentions J’aime 
2 883 abonné(e)s

Page Facebook Face aux Dragons 
Beauce-Etchemin :  
1 412 mentions J’aime 
1 443 abonné(e)s 
En collaboration avec le Carrefour 
jeunesse-emploi de Beauce-Nord 
et le Carrefour jeunesse-emploi 
les Etchemins

Page Facebook Place aux jeunes Beauce-
Sud :  666 mentions J’aime  
706 abonné(e)s

Page Facebook Café du Mille-Lieux : 
233 mentions J’aime  
393 abonné(e)s

Page Facebook TAPAJ CJE Beauce-Sud : 
2 mentions J’aime  
2 abonné(e)s

Profil Facebook personnel Trait D’union CJE 
Beauce-Sud :  
1654 amis
Réservé à nos agent(e)s d’intégration et 
de sensibilisation en immigration et à leurs 
client(e)s

Profil Facebook personnel Intervenants  
CJE Beauce-Sud :  
654 amis
Réservé à nos intervenant(e)s jeunesse et 
à notre psychoéducatrice ainsi qu’à leurs 
client(e)s

STATISTIQUES RÉSEAUX SOCIAUX DU CJE BEAUCE-SUD



Les services du Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 
sont rendus possibles grâce à la contribution financière de

11920, 1re Avenue, Saint-Georges (Québec)  G5Y 2E1

418 228-9610 • 418 227-9007

cje@cjebeauce-sud.com

cjebeauce-sud.com




